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CAPITULO |
CUENTA
PRESIDENTE

e

Quiero partir estas palabras con profunda
emocion y gratitud al dar cuenta de mi
periodo como presidente de la Asociacion
Nacional de Magistradas y Magistrados de
Chile. Ha sido un honor y un privilegio servir
en este rol, representando a un grupo de
profesionales dedicados a hacer justicia.

Especial gratitud a los miembros del
Directorio: Javier Mora, Susan Sepulveda,
Mariela Hernandez, Verdnica Vymazal, Carla
Valladares y Alvaro Flores.

Durante este ano hemos enfrentado desafios
significativos que han puesto a prueba
nuestra resiliencia y determinacion. Juntos
hemos trabajado incansablemente para
fortalecer la independencia judicial, pro-
mover la transparencia y acercar la justicia a
todas y todos los ciudadanos, y hemos im-

iniciativas

pulsado
condiciones laborales de nuestros asociados.

para mejorar las

Este ano se continud con el mayor impetu
para lograr la gran reforma pendiente del
Poder Judicial. Una necesidad de cambio
sustentada en décadas de reflexion, estudio
y propuestas de asociadas y asociados, que
se ha realizado en estos espacios de
reflexion, en asambleas nacionales y en otras
instancias de relevancia.

En tal sentido, se mantuvo vigente Ila
demanda ante la Comision Interamericana
de Derechos Humanos, presentada el ano
2016, por el cambio de estructura del Poder
Judicial y que se mantiene vigente a traves
de la Federacion Latinoamericana de
Magistrados, denuncia que busca la se-
paracion de la funcion jurisdiccional del Go-
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bierno del Poder Judicial y que este ano se ha
reiterado, tanto a nivel interno, con
reuniones con el Gobierno, parlamentarios y
con el Presidente de la Corte Suprema,
Ricardo Blanco; y también a nivel
internacional, por ejemplo, con el encuentro
que tuvimos, aprovechando su visita a Chile,
de la Relatora de la Organizacion de
Naciones Unidas (ONU) sobre independencia
judicial de los operadores de justicia,
Margaret Satterthwaite.

Asimismo, con el fin de cumplir con la
proteccion de la independencia judicial,
hemos concurrido a reuniones en el
Congreso Nacional para hacer valer las
posturas de la Asociacion y evitar amenazas
a la afectacion de la independencia externa
de los jueces, por ejemplo, en el proyecto
gue promovia equivocadamente la acusacion
constitucional en contra de jueces de
primera Instancia.

Especial atencion se ha prestado al trabajo
de la Comision de género y Derechos
Humanos, para una efectivacion transversal
de la perspectiva de géenero en el ambito
judicial, que hoy vemos concretado en el
logro de paridad de género de nuestra Corte
Suprema.

También, se mantuvo el trabajo en la
efectivacion de l|la garantia de irreduc-
tibilidad o intangibilidad de las remunera-
ciones de las magistradas y magistrados, que
ano a ano se defiende ante el Gobierno y el
Poder Legislativo. Como Asociacion, nos reu-

nimos en diversas ocasiones con la directora
de la Corporacion Administrativa del Poder
Judicial (CAPJ) y otros personeros de la
corporacion para analizar de qué manera
solucionar y disminuir las abultadas cargas
de trabajo que afectan hoy a jueces y juezas.

Asimismo, se concurrio a diversas reuniones
con todos los gremios del Poder Judicial ante
la Direccion de Presupuesto del Ministerio de
Hacienda, para solicitar nivelar las
diferencias salariales que hoy afectan a
todos los miembros del Poder Judicial y que
hoy mantenemos respecto de otras
instituciones del Estado, en especial, para la
adecuacion del bono de modernizacion.

Quiero destacar el trabajo que juezas y
jueces asociados han realizado al interior de
nuestra organizacion para el mejor cumpli-
miento de la Constitucion y las leyes, quienes
trabajan en siete comisiones tematicas para
el estudio técnico de las materias de su
competencia, lo que constituye el nucleo
para el trabajo asociativo, ya que es a través
de ellas que asociadas y asociados pueden
participar y contribuir activamente con el
gremio y con la comunidad a través del
dialogo con autoridades, la academia y los
medios de comunicacion.

También, en forma interna se esta analizando
la estructura administrativa y contable de la
Asociacion con el fin de mejorar protocolos y
reglamentos de gestion, y asi contar con una
administracion modernizada y profesio-
nalizada.



Dentro del objetivo de fortalecer la confianza
en la justicia, trabajamos con el
Departamento de Comunicaciones de la
Asociacion para actuar con transparencia y
hacer mas accesible la informacion a la
ciudadania. Buscamos brindar informacion
clara sobre el funcionamiento del Poder
Judicial y la Asociacion.

Desde la Comision de integridad judicial y
modernizar el sistema judicial, se concreto
en el mes de agosto de 2024 el deseado
Seminario de integridad judicial y justicia
abierta, con apoyo de Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), la
Academia Judicial de Chile, con |la
participacion de miembros de la Comision
Econdmica para América latina y del
Caribe(CEPAL) y del Centro de Justicia de las
Américas.

También, se marco un hito histoérico, ya que
como Asociacion impulsamos la redaccion,
por parte de juezas y jueces del “Primer
manual de ética judicial”, elaborado bajo la
colaboracion de la Academia Judicial de
Chile, que sin duda sera un relevante aporte
para todos los jueces y juezas del pais y la
comunidad juridica en general.

A su vez, la Comision de seguridad (creada
por la Asociacion el ano 2024) ha participado
activamente en la elaboracion de wun
Protocolo de seguridad de los jueces vy
juezas, que abarca capitulos vinculados con
la seguridad personal y familiar, como
tambiéen con la seguridad al interior de los
tribunales del pais para ciudadanos e intervi-

nientes. Ademas, hemos impulsado
importantes modificaciones legales al
Codigo Procesal Penal para dar proteccion a
las juezas y jueces en causas de relevancia y
de interés social.

Vinculado con el riesgo psicosocial que
sufren jueces y juezas, se esta elaborando
con la Universidad Adolfo Ibanez, un sistema
de indicadores que nos permita analizar las
cargas de trabajo de juezas y jueces y asi
como también parametros validos que
reflejen fielmente las cargas laborales a las
gue se encuentran sometidos diariamente
los miembros de la judicatura.

Se busca contar con una herramienta que
represente de manera fidedigna la carga de
trabajo que soporta cada juez y jueza en el
pais y en relacion con el tribunal en que
cumple sus funciones dentro del Poder
Judicial. Esperamos que se exprese en un
indice de carga de trabajo que permita
efectuar comparaciones 'y constatar
desequilibrios entre las dotaciones de los
jueces y juezas y la carga de trabajo entre
tribunales.

En esa linea, y con el fin de garantizar el
acceso a la justicia para todas las personas,
sin importar su condicion social, econdmica
o cultural y proteger a las personas mas
vulnerables, seguiremos insistiendo en un
aumento de dotacion de jueces y recursos
para el Poder Judicial, en todas las materias e
instancias, con prioridad de una mayor
dotacion y urgencia de tribunales laborales,
de familiay también, la creacion de tribuna-



les de ejecucion penal.

En materia de relaciones internacionales,
nuestra Asociacion participé en diversas
actividades en el seno de los organismos
regionales y globales que integramos, como
la Union Internacional de Magistrados (94
asociaciones de 94 paises en cinco
continentes) y la Federacion Latino-
americana de Magistrados (18 principales
asociaciones de los paises de
Latinoameérica). Especial preocupacion en el
gremio ha causado la reciente reforma al
sistema de nombramientos de los jueces y
juezas en México, lo que pone en peligro la
eleccion sustentada en criterios de meérito, y
pone en riesgo de politizacion y cooptacion
por grupos facticos o de politica contingente
de juezas y jueces, poniendo en peligro la
efectividad de la independencia e integridad
judicial.

Se necesita un Poder Judicial que avance
hacia el Siglo XXI, que deje atras todas las
opacidades que afectan en la evaluacion
ciudadana y que han repercutido
gravemente en la imagen publica. Por eso es
tan importante la participacion de todos los
jueces y juezas en nuestra Asociacion, ya que
este apoyo interno nos permite seguir siendo
un actor relevante para el futuro del Poder
Judicial en nuestro querido pais.

Alejandro Vera Quilodran
Presidente Asociacion Nacional de
Magistradas y Magistrados.

Relatora de la Organizacion de Naciones
Unidas (ONU) sobre independencia
judicial de los operadores de justicia,
Margaret Satterthwaite.

71° Asamblea Anual de la Federacion
Latinoamericana de Magistrados (FLAM),
en Buenos Aires, Argentina.

La Directiva Nacional con el Presidente
de la Corte Suprema, Ricardo Blanco.
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El 13 de octubre de 1968, en la ciudad de
Concepcion, se forma la Asociacion Nacional
de Magistrados, ante el notario publico don
Francisco Molina Valdés, quien ademas
ejercio como ministro de fe en los primeros
estatutos de esta entidad concebida como
un ente de caracter civil y privado.

Sin embargo, no fue sino hasta el 5 de mayo
de 1969 que esta organizacion nacio a la vida
legal, mediante el Decreto Supremo N°887
del Ministerio de Justicia, el que le concedio
personalidad juridica y se instituyeron sus
estatutos, los cuales fueron perfeccionados
el 12 de febrero de ese ano, ante el notario
publico de Santiago, don Ramon Valdivieso
Sanchez.

Tras 18 anos, debido a la expansion y
diversificacion de tareas que experimentd
esta Asociacion, la entonces Directiva Nacio-

nal decidio realizar una nueva reforma a la
normativa interna de la entidad con el fin de
dar una mayor participacion a sus miembros
en las distintas instancias de la organizacion,
dar un mayor énfasis a las labores de
capacitacion y perfeccionamiento, la crea-
cion de departamentos, un Instituto de
Estudios Judiciales (IEJ) y el establecimiento
de una comisidon que velase por el debido vy
oportuno cumplimiento de los deberes de los
socios y de su ética profesional, en el marco
de este ente gremial.

En ese contexto, desde 1988 se crea la
Asociacion Regional de Santiago, la unica que
no existia hasta esa fecha en una ciudad con
asiento de Corte de Apelaciones. Se crearon
ademas los departamentos de: Relaciones
Publicas y Comunicaciones; Bienestar vy
Accion Social; Administrativo y de Capa-
citacion; y Perfeccionamiento. Junto a ello,



se otorgo caracter estatutario al Instituto de
Estudios Judiciales.

De esta forma, se definid que la Asociacion
Nacional de Magistrados del Poder Judicial
de Chile “es una institucion de caracter
social, cultural y de ayuda mutua”. Su
duracion es indefinida y su numero de socios
ilimitado, mientras que sus principales
objetivos se situan en el perfeccionamiento
profesional, el fomento y la practica de
amistad, el conocimiento reciproco, el
desarrollo cultural, deportivo y artistico, y el
mejoramiento socio econdmico de sus
asociados.

El 31 de enero de 2014, y tras cinco anos de
tramite, fruto de una mocion del 1° de
octubre de 2009, promovida por Ila
Asociacion de Magistrados y que tuvo su
origen en la comision de estudios para la
reforma de estatutos del ano 2008, fue
promulgada la Ley 20.722, que incorporo a
los funcionarios judiciales -incluidos los
jueces- a aquellos cuyas asociaciones
gremiales tienen reconocimiento expreso al
alero de la Ley 19.296 y en linea con los
instrumentos del derecho internacional
suscritos por Chile, hito que supone un
“antes y un despuées” respecto de la
adquisicion de un extenso catalogo de
derechos colectivos con que desde entonces
cuenta la Asociacion y su dirigencia para el
ejercicio de su actividad.

En virtud de esta incorporacion, se efectud
una convencion extraordinaria en Santiago, a

mediados de junio de 2015, en la que se
aprobaria una reforma de sus estatutos a
propuesta de una comision constituida
previamente y grupos de trabajo reunidos en
asamblea citada para tal efecto.

En la actualidad, la Asociacion Nacional de
Magistrados del Poder Judicial cuenta con
mas de mil trescientos asociados y asociadas
a lo largo de todo Chile, agrupando a
Ministros de la Excma. Corte Suprema;
Ministros de Cortes de Apelaciones; jueces y
juezas Civiles y de Letras, de Garantia, Orales
en lo Penal, de Familia, Trabajo, Cobranza
Judicial; secretarios y relatores.

MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS

Como “Asociacion Nacional de Magistradas y
Magistrados” (ANMM) comenzd a ser
conocida la institucion en mayo de 2020.
Esto, luego de una peticion efectuada por la
Comisidon de Derechos Humanos y Género de
la ANMM, aprobada luego de forma unanime
por el directorio, ya que hasta entonces la
Asociacion so6lo consideraba la voz masculina
e invisibilizaba a las mujeres, quienes de
forma mayoritaria (60%) ejercian la funcion
jurisdiccional en nuestro pais.

La decision fue consultada a su vez a la Junta
de Presidentes y a las bases a travées de las
asociaciones regionales.

PROYECCION INTERNACIONAL

La ANMM es miembro de la Federacion
Latinoamericana de Magistrados (FLAM)
desde su fundacion en Santiago, en 1977.
FLAM agrupa a las asociaciones de jueces



existentes en los paises de Ameérica Latina y
el Caribe, y por su intermedio, es tambiéen
parte del Grupo Iberoamericano de la Unidn
Internacional de Magistrados (UIM), siendo la
ANMM  |a institucion que tiene |la
representacion oficial de la judicatura
chilena en el contexto gremial internacional.

Desde 2009, FLAM es parte del registro de
organizaciones civiles de la Organizacion de
Estados Americanos (OEA) de acuerdo con
las directrices de la resolucion 759 (1217/99)
de su Consejo Permanente.

Los objetivos de FLAM son procurar la
independencia permanente, real y efectiva
del Poder Judicial en todos sus aspectos,
como condicion esencial de la funcion
jurisdiccional; ampliar y perfeccionar el
conocimiento y la cultura de los magistrados
y estrechar el contacto entre los jueces de
los paises asociados; defender la dignidad y
el prestigio del Poder Judicial y sus
miembros; estudiar problemas juridicos
comunes a fin de obtener el mejoramiento
de las legislaciones y su uniformidad.

Ademas de Chile, actualmente son miembros
de FLAM, las asociaciones de magistrados de
Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa

Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Meéxico, Nicaragua, Panama,
Paraguay, Peru, Puerto Rico, Republica

Dominicanay Uruguay.

Los paises que integran FLAM junto a Espana
y Portugal conforman el Grupo Iberoameri-

cano (IBA) y este bloque de 19 naciones, a su
vez, es uno de los cuatro Grupos Regionales
que conforman la Unién Internacional de
Magistrados (UIM) conjuntamente con a) la
Asociacion Europea de Magistrados (40
Naciones); b) el Grupo Africano (13 Naciones)
y c) el Grupo Asiatico, Norteamericano y
Oceanico (2 Naciones).

LA UNION

INTERNACIONAL DE MAGISTRADOS

La Asociacion Nacional de Magistradas vy
Magistrados del Poder Judicial de Chile
participa ademas en la Union Internacional
de Magistrados (UIM) a travées del Grupo
Iberoamericano de FLAM. La UIM es una
organizacion internacional profesional apo-
litica fundada en Salzburgo (Austria) en 1953
y Cuyos miembros no son personas
individuales, sino asociaciones de magis-
trados que tienen interés en pertenecer a la
misma.

El objetivo principal de la UIM es salvaguardar
la independencia del Poder Judicial, condi-
cion esencial de la funcion jurisdiccional y
garantia de los Derechos Humanos y de las
libertades de la persona, principios univer-
salmente aceptados en el contexto de todo
Estado democratico de Derecho.

La UIM agrupa actualmente a 73 asociaciones
O grupos representativos nacionales proce-
dentes de los cinco continentes.

La unioén tiene cuatro comisiones de estudio,
que tratan respectivamente: Organizacion
judicial y estatus de los magistrados; Dere-



cho vy Procedimiento Civil;, Derecho vy
Procedimiento Penal; Derecho Publico y del
Trabajo. Basandose en las relaciones
nacionales, los miembros de la comision
estudian los problemas de interés comun
gue conciernen la justicia en todos los paises
considerados desde el punto de Vvista
comparativo y transnacional. La Union
Internacional de Magistrados tiene estatus
consultivo ante la Oficina Internacional del
Trabajo y Consejo Econdmico y Social, ambas
agencias de Naciones Unidas; y ante el
Consejo de Europa, siendo promotora
ademas de la Carta Universal del Juez,
actualizada durante la 602 Reunion Anual
celebrada en Santiago de Chile, a fines de
2017.
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OBJETIVOS Y FINES

La Asociacion Nacional de Magistrados del
Poder judicial de Chile tiene como finalidad
esencial contribuir al fortalecimiento del
Estado democratico de Derecho, mediante el
ejercicio de la funcion jurisdiccional orien-
tada, entre otros valores, por la justicia, el
respeto de las libertades personales, la
igualdad, el pluralismo, la solidaridad, la no
discriminacion arbitraria y la equidad de
género.

En consecuencia senala como sus objetivos
principales:

a) Procurar la independencia permanente,
real y efectiva del Poder Judicial y de cada
uno de los jueces y juezas que integran la
organizacion de la magistratura, en todos sus
aspectos, como condicion esencial de la
funcion jurisdiccional;

b) Cautelar y defender la dignidad y el
prestigio de la funcidn jurisdiccional;

c) Instar y velar por el constante
mejoramiento de la administracion de
justicia en todos sus ambitos y por el
bienestar y dignidad de sus asociados vy
asociadas.

La asociacion no persigue fines de lucro, aun
cuando sus actividades puedan generar
utilidades, las que deberan ser invertidas en
el cumplimiento de sus objetivos.

Sin perjuicio de los objetivos principales
senalados en el articulo 2°, también son sus
finalidades las siguientes:

a) Promover el mejoramiento economico
de las y los afiliados y de las condiciones de
vida y de trabajo de los mismos, en el marco



gue estos estatutos y la Ley permita; b)
Procurar el perfeccionamiento de sus
asociados y asociadas, en los aspectos
material y espiritual, asi como tambien la
recreacion y el esparcimiento de ellos y de
sus grupos familiares;

c) Recabar informacion sobre la accion
del Poder Judicial y de los planes, programas
y resoluciones relativos a sus funcionarios y
funcionarias;

d) Dar a conocer a la autoridad sus
criterios sobre politicas y resoluciones
relativas al personal, a la carrera funcionaria,
a la capacitacion y a materias de interés
general para la asociacion;

e) Representar a los funcionarios vy
funcionarias en los organismos y entidades
en que la ley les concediere participacion;

f) Realizar acciones de bienestar, de
orientacion y de formacion gremiales, de
capacitacion o de otra indole, dirigidas al
perfeccionamiento funcionario y a |la
recreacion o al mejoramiento social de sus
afiliados y afiliadas, y de sus grupos
familiares;

g) Prestar asistencia y asesoria técnica
a las personas asociadas y a sus grupos
familiares. La Asociacion podra otorgar
también tal asistencia a las y los trabajadores
pasivos que hubieren sido parte del
respectivo servicio o institucion, si asi lo
solicitaren, y también, procurarles
recreacion y esparcimiento a tales pasivos y
a sus grupos familiares;

h) Constituir, concurrir a la constitucion
o asociarse a mutualidades, fondos y otros
servicios y participar en ellos. Estos servicios
podran consistir en asesorias técnicas, juridi-

cas, educacionales, culturales, de
promocion, socioecondmicas y otras;

i) Constituir, concurrir a la constitucion o
asociarse a instituciones de caracter
previsional o de salud, cualquiera que sea su
naturaleza juridica, y participar en ellas;

j) Hacer presente a las autoridades
competentes el incumplimiento de las
normas constitucionales y legales que
regulan la funcion jurisdiccional y las que
establezcan derechos y obligaciones para los
funcionarios y funcionarias;

k) En general, realizar todas aquellas
actividades contempladas en los estatutos y
qgue no estuvieren prohibidas por ley.

Para el cumplimiento de estas finalidades, en
especial de las senaladas en las letras a), b),

f) y g), la Asociacion podra celebrar
convenios con instituciones privadas o
publicas.

Actualmente, la Asociacion Nacional de
Magistradas y Magistrados de Chile reune a
mas del 70% de jueces y juezas del Poder
Judicial chileno, que corresponden a mas de
1.200 asociadas y asociados a lo largo de
Chile, agrupando a ministros de la Excma.
Corte Suprema, ministros de Cortes de
Apelaciones, fiscales judiciales, jueces Civiles
y de Letras, de Garantia, Orales en lo Penal,
de Familia, Trabajo; secretarios y relatores.

Funciona al amparo de la Ley N°®19.296 de
gremios del Estado cuya principal finalidad
es procurar la independencia permanente,
real y efectiva de la funcion jurisdiccional.



NUESTROS OBJETIVOS

1.Procurar la independencia permanente,
real y efectiva del Poder Judicial y de cada
uno de los jueces y juezas que integran la
organizacion de la magistratura, en todos
sus aspectos, como condicion esencial de
la funcion jurisdiccional.

2.Cautelar y defender la dignidad y el
prestigio de la funcion jurisdiccional

3.Instar y velar por el constante
mejoramiento de la administracion de
justicia en todos sus ambitos y por el
bienestar y dignidad de sus asociados y
asociadas.

ORGANIZACION

La Asociacion Nacional de Magistradas vy
Magistrados del Poder Judicial de Chile se
rige actualmente por los estatutos
aprobados en la Convencion Nacional
Extraordinaria realizada los dias 18 y 19 de
junio de 2015, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley N°19.296 y lo previsto por
el articulo transitorio de la Ley N°20.722,
contenidos en el acta de dicha asamblea que
se redujo a escritura publica en la 23° Notaria
de Santiago, el 3 de julio de 2015 (Repertorio
N°645-2015) y depositados en la Inspeccion
del Trabajo con fecha 3 de julio y re
depositados el 17 de noviembre de 2015,
previo cumplimiento de la totalidad de las
observaciones formuladas por la Inspeccion
Provincial del Trabajo de Santiago, asi como
por los reglamentos de los estatutos
aprobados en la Convencion Nacional
ordinaria de Valdivia y Rancagua, el 12 de
octubre de 2018.

1

El organigrama de la Asociacion contempla
como instancia maxima la Convencion
Nacional o Asamblea General de Socios, la
gue se convoca anualmente en forma
ordinaria, aunque también puede serlo
extraordinariamente. Luego, figura el
Directorio Nacional, que sirve las veces de
Comité Ejecutivo, integrado por siete
personas elegidas por sufragio universal,
secreto e informado.

Le sigue la Junta Nacional de Presidentes,
que reune al Directorio con las presidentas y
presidentes de cada una de las asociaciones
regionales; la Comision revisora de cuentas;
el Tribunal Calificador de Elecciones; el
Tribunal de Honor y 17 asociaciones
regionales que corresponden a cada ciudad
asiento de Corte de Apelaciones, compue-
stas por una directiva cuya integracion varia
en funcion del numero de socios y socias.

SOCIAS Y SOCIOS

Al 31 de agosto de 2024 l|a cantidad
asociados activos ascendia a 1.220 personas.
Puede ser socio o socia de la Asociacion
Nacional de Magistradas y Magistrados
(ANMM) y de las Asociaciones Regionales
toda persona que pertenezca o haya
pertenecido al Escalaféon Primario del Poder
Judicial y que a la fecha de ingreso se
encuentre activo/a o pasivo/a.

En la ANMM, todos los asociados y asociadas
son iguales entre si y todos/as ejercen sus
derechos y cumplen sus deberes con
prescindencia de la ubicacion que tengan o



hayan tenido en el Escalafon Primario del
Poder Judicial.

Existen dos clases de socios: activos/as y
pasivos/as. Es socio/a activo/a aquel que
estando en funciones judiciales y al dia en
sus cuotas sociales goza de la plenitud de los
derechos y obligaciones que los estatutos
contemplan. Son socio/as pasivo/as en tanto
quienes hubieren sido socio/as activo/as de
la Asociacion durante veinte anos a lo menos
y hubieren cesado en el ejercicio de sus
funciones judiciales, por jubilacion.

Esto/as socio/as gozan de todos los
beneficios sociales que perciben y a los que
tienen derecho los/as socio/as activo/as; no
estan sujetos a las obligaciones pecuniarias
establecidas en los estatutos, pueden gozar
del derecho de uso de los complejos
vacacionales y deportivos, como también de
asistir a los actos de caracter social y cultural
gue realice la Asociacion u otras actividades
de la misma naturaleza, y concurrir a las
convenciones nacionales con derecho avozy
sin derecho a voto, sin que puedan ser
elegido/as para cargo alguno.

La calidad de socia o socio activo se adquiere
por el registro del Directorio Nacional, previa
comprobacion de los requisitos formales, de
la solicitud de ingreso, en la cual Ila
postulacion manifieste plena conformidad

con los fines de la Asociacion y se
comprometa a cumplir fielmente Ilos
Estatutos, Reglamentos y Acuerdos del

Directorio Nacional y de la Convencion
Nacional o Asamblea General o por solicitud
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de reincorporacion, la que debera, en todo
caso, cumplir los mismos requisitos antes
senalados.

Son socios/as a su vez quienes suscribieron
el acta de constitucion de la ANMM.,

Las y los socios activos tienen las siguientes
obligaciones:

a) Asistir a las reuniones a que fueren
legalmente convocados;

b) Servir con eficiencia y dedicaciéon los
cargos para los cuales sean designados y
cumplir oportunamente las tareas que se les
encomienden;

c) Satisfacer fiel y oportunamente, las
obligaciones pecuniarias impuestas por la

Asociacion, de conformidad con estos
estatutos;y
d) Cumplir las disposiciones de los

estatutos y reglamentos de la Asociacion y
acatar los acuerdos del Directorio Nacional y
de las Convenciones Nacionales.

DERECHOS Y ATRIBUCIONES
Las y los socios activos tienen los siguientes
derechosy atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y voto en
las Convenciones Nacionales;

b) Elegir y ser elegidos para servir los
cargos directivos de la Asociacion Nacional y
Regionales, e integrar los departamentos y
comisiones referidas en el articulo 55° de los
Estatutos en conformidad con sus demas
disposiciones su respectivo reglamento;

c) Presentar cualquier proyecto o
proposicion al estudio del Directorio
Nacional, el que debe discutirlo en la reunién



mas proxima posible. Si se tratare de
materias de competencia de la Convencion,
debera ponerlas en conocimiento de la Junta

Nacional, la que decidira su inclusion o
rechazo en la Tabla de la Convencion
Ordinaria;

d) Imponerse de los registros de actas,
registros de socios y demas registros que
establezcan los reglamentos;

e) Disfrutar y hacer uso de los servicios
y beneficios que otorgue la Asociacion en
conformidad con sus Estatutos y
Reglamentos;

f) Participar en las actividades que

programen los  diversos  organismos,
departamentos y comisiones de |Ia
Asociacion;

g) Requerir amparo gremial, de

conformidad con el Reglamento respectivo;
h) Censurar al Directorio Nacional o
Regional.

En todo lo demas se hace aplicable lo
dispuesto en la Ley N°19.296, sin perjuicio del
reglamento respectivo.

CONVENCIONES NACIONALES

La Convencion Nacional o Asamblea General,
sea ordinaria o extraordinaria es el principal
organo colectivo de la Asociacion e integra al
conjunto de sus socios y socias. Sus
acuerdos obligan a los socios presentes y
ausentes, siempre que hubieren sido
adoptados en la forma establecida por los
estatutos y su reglamento y no fueren
contrarios a la legislacion vigente.

La Convencion Nacional ordinaria tiene lugar
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dentro de los tres ultimos meses de cada ano
en la ciudad acordada por la convencion
anterior y puede conocer y resolver cualquier
asunto relacionado con los intereses sociales
y los propuestos por acuerdo de la Junta
Nacional, con excepcion de las materias que
corresponden a la Convencidon Nacional
extraordinaria.

En la sesion inaugural de cada Convencion
Nacional ordinaria, el Presidente o |la
Presidenta del Directorio Nacional debe
presentar la memoria anual, el balance y el
inventario del ejercicio anterior y el
Presidente de la Comisidon Revisora de
Cuentas informar verbalmente a la asamblea
sobre la marcha de la tesoreria, recomen-
dando la aprobacion o rechazo del balance,
conforme a lo establecido en los estatutos y
sin perjuicio del informe escrito respectivo.

En la misma oportunidad corresponde
completar el numero de miembros del
Directorio Nacional, de no resultar electos el
total de los mismos en el proceso electoral
respectivo, como tambiéen proclamar a los
candidatos que hubieren obtenido las mas
altas mayorias en dichas elecciones y elegir a
los integrantes del Tribunal de Honor, de la
Comision Revisora de Cuentas y del Tribunal
Calificador de Elecciones, que ejerceran sus
funciones para el bienio respectivo, si es que
los miembros de estos tres ultimos 6rganos
no hubieren sido elegidos en los mismos
comicios que el Directorio Nacional vy
Directorios Regionales.

Las Asambleas Extraordinarias o Convencio-



nes Extraordinarias se llevan a efecto cada
vez que lo exigen las necesidades de la
organizacion. Pueden ser convocadas por la
o el Presidente, por el Directorio, o por el diez
por ciento (10%), a lo menos, de los
afiliado/as a la Asociacion, indicando el
objeto de la reunion.

DIRECTORIO NACIONAL

Al Directorio Nacional le corresponde la
administracion y direccion de la Asociacion,
en conformidad con estos Estatutos y los
acuerdos de la Convencion Nacional o
Asamblea General y estard compuesto por
siete integrantes: Un/a Presidente/a, un/a
Vicepresidente/a, un/a Secretario/a General,
un/a Secretario/a de Acta, un/a Tesorero/a,
un/a Pro-tesorero/a y un/a Director/a
elegidos/as de conformidad con los
Estatutos y su Reglamento. La duracion de su
periodo se extiende por 2 anos.

Son atribuciones y deberes del Directorio
Nacional, entre otros, dirigir la Asociacion y
velar por el cumplimiento de sus estatutos,
reglamentos y finalidades perseguidas por
ellos, administrar los bienes sociales e
invertir sus recursos, citar a Convenciones
Nacionales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, en la forma y época que
sefnalen estos Estatutos y rendir cuenta en la
Convencion Nacional Ordinaria de cada ano,
tanto de la marcha de la institucion como de
la inversion de sus fondos, mediante una
memoria, balance e inventario, que en esa
ocasion se someteran a la aprobacion de los
socios activos.
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Al 31 de agosto de 2024, eésta era la
integracion del Directorio Nacional de
nuestra Asociacion:

Presidente: Don Alejandro Vera Quilodran.
Vicepresidente: Don Javier Mora Méndez.
Secretaria general: Dola Mariela Hernandez
Acevedo.

Secretaria de actas: Dofa Veronica Vymazal
Bascope.

Tesorera: Dona Carla Valladares Perroni.
Directora: Dona Susan Sepulveda Chacama.
Director: Don Alvaro Flores Monardes.

DEPARTAMENTOS

De acuerdo con sus estatutos vigentes, la
Asociacion de Magistradas y Magistrados es
capaz de cumplir sus fines a través de
departamentos y comisiones, para lo cual el
Directorio Nacional esta facultado para crear
y suprimir dichos organos gremiales de
acuerdo con las necesidades de |la
institucion.

Durante el periodo se conformaron los
siguientes departamentos y comisiones con
sus responsables que a continuacion se
sefnalan al mes de agosto de 2024:

l.Departamento de Comunicaciones, a
cargo del Vicepresidente Javier Mora Méndez

ll.Departamento de Centros Vacacionales
y Casas Judiciales, a cargo de la Directora
Carla Valladares Perroni.

lll.Departamento de Asuntos Interna-
cionales, a cargo de la Secretaria General
Mariela Hernandez Acevedo.



COMISIONES

La ANMM cuenta con distintas comisiones
para abocarse al estudio y promocion de
diversas materias y asuntos:

l.Comision de Derechos Humanos y Género,
a cargo de Carla Valladares Perroni.
Il.Comision de Integridad Judicial, a cargo
de Susan Sepulveda Chacama.
IIl.Comision de la Reforma Procesal Civil, a
cargo de Susan Sepulveda Chacama.
IV.Comision de Jubilacion Digna y Fraterna,
a cargo del Carla Valladares Perroni.
V.Comision de Infancia y Familia, a cargo de
la Directora Veronica Vymazal Bascopé.
VI.Comision Laboral, a cargo de Javier Mora
Méndez.
VI.Comision Penal, a cargo de Mariela
Hernandez Acevedo.
VIll.Comision de Gobierno Judicial, a cargo
de Javier Mora Méndez.
IX.Comision de Remuneraciones, a cargo de
Mariela Hernandez Acevedo.
X.Comision de Seguridad, a cargo de Mariela
Hernandez Acevedo.

JUNTA NACIONAL DE PRESIDENTES

Se trata de un organismo de caracter
consultivo integrado por los siete miembros
del Directorio Nacional y por todos los
Presidentes de las Asociaciones Regionales
gue se reune a lo menos dos veces al aflo en
cualquier punto del territorio nacional que
determine el Directorio Nacional, sin perjui-
cio de reunirse en forma extraordinaria todas
las veces que sea preciso.

La Junta Nacional es convocada por el
Presidente de la Asociacion, por acuerdo del
Directorio Nacional o mediante solicitud he-
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cha a lo menos por cinco Presidentes
deAsociaciones Regionales, expresando por
escrito el motivo de la reunion.

Durante el periodo se llevaron a cabo 2
reuniones de la Junta Nacional; los dias 18 y 19
de abril y del 28 al 30 de agosto, efectuadas
en modalidad presencial en los centros
vacacionales de Cascada y Tongoy,
respectivamente.

ASOCIACIONES REGIONALES

La Asociacion Nacional de Magistrados del
Poder Judicial de Chile tiene 17 filiales en las
ciudades con asiento de Cortes de
Apelaciones bajo el nombre de Asociaciones
Regionales, las que cubren el mismo
territorio jurisdiccional que corresponde al
tribunal de alzada respectivo.

Las Asociaciones Regionales tienen a su vez
como organismo principal una Asamblea
Regional, que es el conjunto de socios
activos que desempenan sus funciones en el
territorio de la Asociacion Regional
respectiva y un Directorio Regional, electo
por dicha asamblea, compuesto por entre
tres a cinco miembros y que dura dos anos
en sus funciones, elegido en la misma
oportunidad en que se realizan las elecciones
para designar al Directorio Nacional.

A agosto de 2024, las Directivas de las
Asociaciones Regionales estaban integradas
por las siguientes personas:

ARICA
Dofa Paulina Zuhiga Lira, Presidenta.
Don Juan Araya Contreras, Tesorero.



TARAPACA/IQUIQUE

Don Vicente Muratori Quezada, Presidente.
Don Raul Santander Padilla, Secretario.
Don Mauricio Chia Pizarro, Tesorero.

ANTOFAGASTA
Don Maria Jesus Arellano Torres, Presidenta.
Dona Abigail Tapia Alarcon, Secretaria.

COPIAPO/ATACAMA

Dona Kerima Schichaschwili Carvajal, Presidenta.

Dona Marjorie Montero Ardiles, Tesorera-
Secretaria.

LA SERENA/COQUIMBO

Dona Eugenia Gallardo Labrana, Presidenta
Dona Karen Alfaro Lopez, Secretaria.

Dona Ana Marcela Alfaro Cortés, Tesorera.

VALPARAISO/ACONCAGUA

Dona Jeannette Roco Ramirez, Presidenta.
Don Arturo Ull Yanez, Secretario.

Dona Nora Antonieta Bahamondes Acevedo,
Tesorera.

SAN MIGUEL

Don Francisco Ramos Pazo, Presidente.
Dona Andrea Gonzalez Araya, Secretaria.
Dona Karen Garrido Saldias, Tesorera.

SANTIAGO

Dona Isabel Margarita Zuniga Alvayay,
Presidenta.

Dona Fanny Gutiérrez Munoz, Directora.
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Dona Patricia Fuenzalida, Directora.
Dona Luz Adriana Celeddn Bulnes, Secretaria.
Dofa Eugenia Paz Fuenzalida, Tesorera.

RANCAGUA

Dona Laura Nufez Madrid, Presidenta.
Dona Doris Garcia Rojas, Secretaria.
Dona Marcela Paredes Olave, Tesorera.

TALCA

Dona Carolina Munoz Diaz, Presidenta.
Don Fernando Bravo lbarra, Secretario.
Don Juan Marcelo Bruna Parada, Tesorero.

CHILLAN

Dona Paulina Rodriguez Zapata, Presidenta.
Don Juan Luis Salgado Vasquez, Secretario/
Tesorero.

CONCEPCION/ARAUCO

Don Adolfo Depolo Cabrera, Presidente.
Don Raul Orellana Placencia, Secretario.
Dona Silvia Patricia Jiménez Cid, Tesorera.

TEMUCO

Dona Tania Zurita Riguelme, Presidenta.
Dona Natalia Ferrada Retamal, Secretaria.
Don Juan Bladomiro Santana Soto, Tesorero.

VALDIVIA/OSORNO

Dona Maria Soledad Santana Cardemil,
Presidenta.

Don Pablo Yanez Gomez, Secretario.

Don Carlos Flores Valenzuela, Tesorero.

PUERTO MONTT
Dona Lorena Lemunao Aguilar, Presidenta.



DoRa Erika Stillner Ledezma, Secretaria.

COYHAIQUE
Don Juan Patricio Silva Pedreros, Presidente.

MAGALLANES
Don Javier Toledo Vilddsola, Presidente.

TRIBUNAL CALIFICADOR DE ELECCIONES

Es un organismo compuesto de tres
miembros que son elegidos por la Asamblea
General a quienes  corresponde la
organizacion, realizacion y control de todas
las elecciones que deban hacerse en la
Asociacion. En el cumplimiento de estas
funciones debe resolver, sin ulterior recurso,
los reclamos formulados, recibe todos los
votos emitidos y procede a su recuento.

Hacia el término del periodo, este organismo
estaba integrado por:

Don Eduardo Saldivia Saa
Don Juan Vio Vargas
Dona Modnica Oliva Rybert

TRIBUNAL DE HONOR

Esta compuesto por tres miembros y su
funcion es conocer y resolver las cuestiones
eticas y disciplinarias del proceder
corporativo.

Los miembros de dicho Tribunal duran dos
anos en sus funciones y pueden ser reelegidos
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indefinidamente. Para ser elegido miembro
de este tribunal, se requerira pertenecer a la
Asociacion Nacional a lo menos durante
quince anos. Debera este Tribunal ejercer las
funciones extra disciplinarias a que aluden
los Estatutos de la institucion.

Al cierre del periodo, este 6rgano estaba
integrado por:

Dona Lidia Poza

Dofa Rosario Lavin

Don Moises Montiel

Suplentes: dona Geraldina Aguirre y don
Sergio Henriquez.

COMISION REVISORA DE CUENTAS

La Comision Revisora de Cuentas,
compuesta de tres miembros, tiene por
obligacion

a) Revisar anualmente la contabilidad y los
comprobantes de ingresos y egresos que el
Tesorero debe poner a su disposicion, con la
antelacion senalada en él Articulo Trigésimo
Octavo letra c) de los Estatutos, como
asimismo, inspeccionar las cuentas
corrientes bancarias y de ahorro;

b) Elevar a la Convencion Nacional Ordinaria
un informe escrito sobre las finanzas de la
Asociacion, la forma en que se ha llevado la
Tesoreria durante el ano y sobre el balance
del ejercicio anual que confeccione el
Tesorero, recomendando a la Convencion
Nacional la aprobacion o el rechazo total o
parcial del mismo;

c) Comprobar la exactitud del inventario de



los bienes de la Asociacion.

Durante la Convencion realizada a fines de

2020, la Comisidon Revisora
quedo conformada por:

Dona Maria Soledad Pineiro
Dona Vilma Aravena

Don Felipe Pizarro

Suplente: don German Olmedo

de Cuentas
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CAPITULO IV
TRABAJO

POR COMISIONES



COMISION
DE GOBIERNO

JUDICIAL

DIRECTOR NACIONAL
JAVIER MORA MENDEZ

La Asociacion Nacional de Magistradas vy
Magistrados de Chile ha desarrollado un
constante proceso de reflexion y analisis
sobre el ejercicio de la funcion jurisdiccional
en el contexto del modelo normativo
organizacional vigente y fundado en el pilar
fundamental en el Estado de Derecho: la
independencia, garantia de la plena sujecion
del juez al derecho vigente. Para ello, ha sido la
Comision de Gobierno Judicial el espacio que
por definicion ha pretendido crear las
condiciones para conseguir este proposito y
reflexionar metddicamente sobre este asunto.

Durante el periodo, la Asociacion intervino
fuertemente en la reflexion publica relativa al
proyecto de nueva Constitucion que se voto el
17 de diciembre de 2023. En dicho proceso, la
Asociacion expresO su preocupacion por las

significativas falencias técnicas y
conceptuales del texto, teniendo como
principales reflexiones las siguientes: “Ha

habido consenso en la necesidad de separar
las funciones comunmente Illamadas de
gobierno judicial de aquellas que dicen
relacion con la actividad jurisdiccional, con-
dicion esencial de una magistratura organica
y funcionalmente independiente. Las
propuestas del Consejo se alejan de este
proposito en lo tocante a la Corte Suprema,
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COORDINADOR
SERGIO HERNIQUEZ GALINDO

entregandole importantes funciones en la
gobernanza, lo que no solo afecta la
independencia interna del Poder Judicial sino
gue afectara el rol de la Corte Suprema como
organo jurisdiccional y uniformador de
jurisprudencia. En cuanto a la conformacioén e
integracion de los organos, la formula
propuesta se aleja de las directrices de las
Naciones Unidas y del Consejo de Europa, en
materia de independencia judicial en el
sentido que estos organos deben ser
integrados mayoritariamente por jueces y
juezas elegidos por ellos mismos™.

Tambien se debid abordar el riesgo de
implementar la acusacion constitucional
contra jueces y juezas de primera instancia, a
partir de la noticia que anunciaba proyecto de
ley que lo establecia, por el senador, Matias
Walker y la senadora, Ximena Rincon.

Durante el periodo, el gremio que agrupa a
las y los jueces chilenos se vio fuertemente
impactado por los escandalos de corrupcion y
trafico de influencias que afectaron a
miembros del Poder Judicial. La postura de la
Asociacion se expreso por diversas vias en
medios de comunicacion en la que se
promueve que la funcion judicial sea ejercida
con integridad y, sobre todo, ajena a cualquier



sospecha de corrupcion. En esa época
también se expresd que el actual sistema
permite, entre otras deficiencias, que se
desplieguen conductas en paralelo a las
reglas legales, que se traducen en
relacionamientos impropios y no deseados de
jueces y juezas con autoridades politicas e
intermediarios, que se erigen como gestores
de intereses en los procesos de
nombramientos.

Por su parte, se elaboré6 minuta con
observaciones generales y especificas a las
observaciones finales sobre el Séptimo
Informe Periddico de Chile, relativas a
Gobierno Judicial, el que fue presentado a
Margaret Satterthwaite designada como
Relatora Especial de las Naciones Unidas
sobre la independencia de magistrados y
abogados por el Consejo de Derechos
Humanos, en octubre de 2022.

A partir de abril de 2024 se da inicio a un
trabajo que tuvo por objeto generar una
propuesta de lo que podria ser un nuevo
organo de nombramientos considerando su
integracion y caracteristicas. Se tratd de un
relevante trabajo que se inicio en la Comision
de Gobierno Judicial, para luego pasar al
Directorio Nacional, rgano que presento es-

tas reflexiones a la Junta de Presidentes
celebrada en Tongoy, en el mes de agosto de
2024. Este documento fue presentado a la
Convencion Nacional, celebrada en Santa
Cruz, entre los dias 6 y 9 de noviembre de
2024, evento que si bien se encuentra fuera
del periodo del presente informe, por su
relevancia y genesis se contiene en éste.

Las principales conclusiones son: Seguimos
sosteniendo que la mejor alternativa de
gobernanza judicial es que ésta sea entregada
a un unico o6rgano. Sin embargo, la misma
puede ser entregada a diversos organos solo
puede resultar acorde a estandares
asentados en la materia, en la medida que
cada uno de ellos ostente mayoria judicial,
constituida por jueces y ministros elegidos por
sus pares, sobre la base de las cualificaciones
de cada caso. También se acordd que en el
caso del organo de nombramientos, su
composicion debe ser paritaria y mayoritaria
de jueces y juezas, de tamano medio (siete
miembros) con cuatro anos de duracion con
renovacion parcial cada dos anos, sin
posibilidad de reeleccion de sus miembros por
los dos periodos inmediatamente siguientes.
Los miembros ajenos al escalafon primario,
deben ser abogados con al menos 10 anos de
experiencia.

nte en la elaboracion de un

o
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COMISION

DE SEGURIDAD

DIRECTORA NACIONAL
MARIELA HERNANDEZ

En los ultimos anos hemos visto las grandes
falencias que tienen los tribunales en materia
de proteccién, tanto de su infraestructura,
como en la seguridad de quienes trabajamos
en ellos, por lo que durante anos, como
asociacion gremial, hemos solicitado que se
adopten medidas para resguardar la
seguridad de todos quienes trabajamos en el
Poder Judicial.

En el mes de septiembre de 2023, previo a las
jornadas de reflexion de la Corte Suprema, se
nos invitd, como gremio, a exponer ante el
Tribunal Pleno, los aspectos relevantes para
la Asociacion, donde reiteramos la solicitud
de creacion de una mesa interinstitucional
de seguridad, con el objetivo de que se
trabaje en un proyecto que defina
estrategias y planes de prevencion para
situaciones que esperamos nunca lamentary
no solo respecto de la judicatura penal,
donde uUnicamente existe resguardo de
Gendarmeria de Chile en las audiencias con
imputados privados de libertad. Reiteramos
la preocupacion respecto de la informacion
que por Ley de Transparencia aparecen de
nuestros datos sensibles que ha surgido el
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ultimo tiempo: hoy dia, cualquier persona,
puede acceder a la informacion personal de
los jueces y juezas, que escapa al sentido
mismo de los principios de transparencia y
probidad que se quiere garantizar.

Ante esta solicitud, la Corte Suprema, en sus
jornadas de reflexion, acordd nombrar a un
Ministro (Sr. Manuel Valderrama), como
encargado de seguridad de los jueces y
juezas, con quien se han sostenido reiteradas
reuniones, participando en la actualizacion
del protocolo de seguridad interinstitucional
suscrito por el Poder Judicial, Ministerio
Publico y Defensoria Penal Publica.

Por otra parte, en la Convencion Nacional de
Magistradas y Magistrados celebrada en la
Regién de Nuble, se acordé:

1.- Creacion de una comision permanente,
qgue impulse el debate sobre medidas de
seguridad y revise la experiencia comparada
gue permita, en el corto plazo, la proposicion
de un plan de accion tendiente a hacer
efectiva la seguridad personal y proteccion
de magistrados y magistradas.

2.- Requerir a la Corte Suprema
siguientes medidas de seguridad:

a.- Reevaluacion de la politica de publicidad
del PJ sobre datos personales sensibles que

las



conducen a la identificacion de juezas,
jueces y sus familias.

b.- Evaluar y disponer las medidas de
seguridad para juezas, jueces, edificios de
tribunales a realizar por expertos externos al
Poder Judicial debidamente calificados.

c.- Revisar la politica comunicacional del
Poder Judicial, que en muchos casos
aumenta el riesgo de jueces y juezas.

d.- Pedir a la Corte Suprema que en caso de
riesgo de afectacion de jueces y jueza
constituya una causal de establecimiento de
teletrabajo.

e.- La creacion de wuna mesa técnica
permanente con el Ministerio Publico,
Defensoria Penal Publica y organismos

publicos de seguridad e inteligencia del

Estado, en la que participe nuestra
Asociacion.
Sobre la base de los acuerdos antes

referidos, sin perjuicio que la Comision se
constituyo el 2 de abril del ano en curso, en
mi calidad de Directora a cargo,
comenzamos a trabajar en la materia incluso
antes de su constitucion.

Se sostuvieron reuniones de caracter
permanente con el ministro de la Corte
Suprema, Manuel Valderrama. Asimismo,

reuniones con distintos actores, entre ellos el
Fiscal ECOH sobre seguridad de los jueces,
con la Direccion de Estudios de la Corte
Suprema y la Jefa de Infraestructura de la
Corporacion  Administrativa del Poder
Judicial.
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Del mismo modo concurrimos a la Region de
Antofagasta, donde Vvisitamos distintos
Tribunales, constatandose las limitadas
condiciones de seguridad en las que se
encuentran, asimismo |la realidad de
tribunales apartados.

Asimismo, se propuso por nuestra Comision,
un protocolo de seguridad para ser
presentado ante la Corte Suprema,
conjuntamente se elabord una ficha de
seguridad para ser aplicada en todos los
tribunales, documento que fue remitido a los
Presidentes/as Regionales, para
conocimiento de todos los socios y socias, y
que se espera sea aprobado en la
Convencion del ano 2024.



REMUNE-
RACIONES

DIRECTORA NACIONAL
MARIELA HERNANDEZ

Se constituyo la mesa de remuneraciones de
la Corte Suprema, en la que participa la
Asociacion, es presidida por los ministros Sr.
Valderrama y Sra. Letelier. Para lograr el
ajuste de las remuneraciones que se venia
trabajando desde el ano 2019 y que quedo
paralizada por las manifestaciones sociales y
la pandemia, retomandose a proposito de la
discusion del reajuste del sector publico para
el ano 2023.

De acuerdo a la realidad pais y los acuerdos
del gremio se opto por solicitar el ajuste del
bono por desempeno donde se pidid equipa-

COORDINADOR
FRANCISCO RAMOS

rar el bono a los demas trabajadores del
estado, lo que implicaria un aumento de este
en un 7,6% en el bono institucional y un 8%
colectivo.

Actualmente DIPRES se encuentra analizando
nuestra propuesta.




CARGAS

LABORALES

DIRECTORA NACIONAL
MARIELA HERNANDEZ

En la Junta Nacional de nuestra Asociacion,
en agosto de 2022, se acordo licitar un nuevo
modelo de cargas de trabajo, con el objeto
de tener una vision acorde con la realidad de
cada tribunal, para los efectos de las
destinaciones. No obstante, este acuerdo y
atendida la nueva realidad que estamos
viviendo, la junta determiné en el mes de
marzo de 2023, modificar este acuerdo, con
el objeto de realizar una especie de meta
peritaje al modelo que tiene hoy la Direccion
de Desarrollo. Asi las cosas, la Universidad
Adolfo Ibanez fue quién se adjudicod el
proyecto, trabajando durante parte del ano
2023 y 2024. Se elabord una encuesta, que
tuvo una gran participacion en el Escalafon
Primario del Poder Judicial, asimismo se
sostuvieron reuniones con los presidentes/as
Regionales y grupos focales. Actualmente, el
primer informe final, se encuentra en
observacién, por parte de los presidentes,
para finalmente presentar el modelo en la
Convencion Nacional de Magistrados, en la
ciudad de Santa Cruz, el desde el 07 al 10 de
noviembre de 2024.

Queremos destacar que, por primera vez,
quienes protagonizan el estudio de cargas de
trabajo somos los miembros del Escalafon
Primario del Poder Judicial.

Finalmente es importante destacar Ila
participacion conjunta del Instituto de
Estudios Judiciales y la Asociacion Nacional
de Magistradas y Magistrados en este gran
proyecto.
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COMISION

PENAL

DIRECTORA NACIONAL
MARIELA HERNANDEZ

Se ha participado en distintas instancias
legislativas, siendo las mas relevante, la
concurrencia ante la Comision de Consti-
tucion, Legislacion, Justicia y Reglamentos,
con el objeto de dar nuestro parecer
respecto del Proyecto de Ley que modifica
diversos cuerpos legales, con el objeto de
mejorar la persecucion penal con énfasis en
materia de reincidencia y delitos de mayor
connotacion (Boletin 15661), proyecto que vio
la luz el dia 4 septiembre de 2024, Ley
N°21.694. Esta Ley recogid peticiones funda-
mentales realizadas por nuestra Asociacion.
La primera de ellas, previa indicacion del
Ejecutivo, consistio en la adopcion de
medidas especiales de proteccion en
aquellos casos que involucre la participacion
de asociaciones delictuales o criminales.
Asimismo, el aumento del plazo para la
dictacion de las sentencias a 10 dias, avances
de caracter penal importantisimos para
nuestra labor jurisdiccional.

Ademas, se solicito al Ejecutivo participar en
la mesa forense, con el objeto de colaborar
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COORDINADOR
MANUEL MUNOZ

en la situacion que se encuentran los
imputados con enajenacion mental, de
acuerdo a lo previsto y regulado en los arts.
458 y siguientes del Codigo Procesal Penal, y
de esta forma visibilizar una realidad que
lleva anos en crisis.

Asimismo, se esta trabajando en el proyecto
de Ley que crea los tribunales de Ejecucion
Penal, a la espera de concurrir a la Comision
respectiva del Senado, donde actualmente
se encuentra en tramitacion.



COMISION

DE INFANCIA

Y FAMILIA

DIRECTORA NACIONAL
VERONICA VYMAZAL BASCOPE

ACTIVIDADES

2 de diciembre 2023

Autocapacitacion sobre Diagnostico Clinico
especializado ofrecido por la socidloga Tere-
sita Fuentealba

6 de abril de 2024

Jornada de autocapacitacion online sobre
ninez migrante, ofrecido por la socia Maria
Olga Troncoso, jueza de familia de Santiago-

14 de mayo de 2024

Jornada de autocapacitacion online sobre
proteccion administrativa, implementacion y
procedimientos ante Oficinas Locales de la
Nifez, ofrecido por Emilia Rivas, asesora de
contenido Subsecretaria de la Nifez-

28 de junio de 2024
Jornada de autocapacitacion hibrido presen-
cial en Instituto de Estudios Judiciales. La Co-
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COORDINADORA
CAROLINA MUNOZ DiAZ

misidon organizd su tradicional jornada de
autocapacitacion, en la cual participaron
mas de cincuenta socios y socias de todas
las jurisdicciones del pais, instancia en la que
se profundizo el analisis y estudio sobre el
nuevo sistema de garantias y proteccion
integral de la infancia y adolescencia,
autonomia progresiva de nifos nifas vy
adolescentes y la nueva ley de violencia
contra la mujer en razén del género.

Desde 2022 a la fecha
Mesa de implementacion leyes del Registro

Nacional de Deudores y Responsabilidad
Parental.

La ANMM, con su representante dona
Veronica Vymazal Bascope, directora

nacional, participa desde el ano 2022 en la
mesa liderada por la Ministra Gloria Ana Che-



vesich, que ha trabajado en la imple-
mentacion de las leyes del Registro Nacional
de Deudores y de Responsabilidad parental,
qgue modificaron la Ley N°14.908 sobre
abandono de familia y pago de pensiones de
alimentos, entregandoles nuevas cargas a los
tribunales con competencia en familia.

Junio 2023 a diciembre 2023
Mesa Nacional de Residencia

La directora nacional, Verdnica Vymazal
Bascopé, a cargo de la Comision de Infancia
y Familia participd en la Mesa Nacional de
Residencias dirigida por la ministra Jeannette
Valdés Suazo, que trabaja en cinco
subcomisiones. El objetivo de trabajo es la
modificacion del protocolo y fichas de visitas
residenciales utilizadas por los tribunales de
Familia para cumplir con la obligacion legal
de revisar los centros residenciales donde
hay ninos, nihas y adolescentes ingresados
por medidas de proteccidon, adecuandolo a
directrices de Naciones Unidas.

Desde agosto de 2023

Mesa de Implementacion del Servicio de
Proteccion Especializada de la Infancia y
Adolescencia (SPE) y Oficinas de la Ninez
(OLN).

La ANMM ha participado de esta instancia
establecida por la Corte Suprema a cargo del
ministro de la Corte de Apelaciones de La
Serena, Felipe Pulgar, con la participacion de
un representante de la ANCOT, Unidad Acta

28

37, el Departamento de Informatica y de
Desarrollo Institucional, asi como también
representantes del servicio y de la Subse-
cretaria de la Nifnez. Actualmente, la ANMM
esta representada por la directora Verodnica
Vymazal Bascopé y Sergio Henriquez Galindo,
como subrogante.

Esta instancia ha coordinado la imple-
mentacion de la nueva oferta programatica
del servicio, asi como también la instalacion

de las referidas oficinas con la imple-
mentacion del sistema de proteccion
administrativa, desarrollando las coordi-
naciones interinstitucionales, desarrollos

informaticos, y protocolos de actuacion,
indispensables para la interconexion vy
gestion de estas nuevos entes y programas.

Ciclos de conversatorios Personas, Familias

y Derecho

La ANMM a través de su Comision de Infancia
y Familia, conjuntamente con el
Departamento de Personas Familia vy
Derecho de la Universidad de Chile,

organizaron dos ciclos de conversatorios
enfocados en el estudio, analisis y difusion de

proyectos, reformas legales y nuevas
instituciones.

11de octubre de 2023

La gestion por subrogacién: Etica y
diversidad familiar. Modalidad hibrida,

presencial en Sala Matilde Brandau, Facultad
de derecho Universidad de Chile.



11 de diciembre de 2023

Sembrando derechos, cosechando futuro: La
inclusion de la infancia y adolescencia en la
Constitucion Politica. Modalidad online.

15 de mayo de 2024

Voces en transito; reflexiones sobre la
experiencia de la ninez migrante en Chile.
Modalidad online.

26 de junio de 2024

Ley integral contra la violencia de género:
Desafios de la implementacion. Hibrido:
Presencial Instituto de estudios Judiciales.

10 de julio de 2024

Construyendo hogares, creando futuros: un
dialogo sobre el proyecto de ley de adopcion.
Modalidad online.

Participacion en el debate legislativo

La Comision de Infancia y Familia ha
participado en distintas instancias en el
Congreso Nacional, donde ha representado
la opinion de la Asociacion frente a diversos
proyectos de ley, que inciden en materias de
interes del gremio.

11de octubre 2023

Carolina Munoz Diaz, coordinadora de la
Comision de Infancia y Familia de la ANMM,
presentd ante la Comision de Infancia y
Familia de la Camara de Diputados de Chile,
el informe con observaciones de la ANMM al
proyecto de ley que busca establecer el cui-
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dado personal compartido como sistema
legal supletorio, en caso de separacion de los
progenitores, manifestando diversos nudos

criticos y problemas que presenta el
proyecto.
24 de octubre de 2023

La directora Verdnica Vymazal asistio a la
Comision Personas Mayores y Discapacidad
de la Camara de Diputados, para presentar
informe de la ANMM respecto de proyecto de
ley que busca modificar la Ley N°19.968 sobre
Tribunales de Familia para establecer la pro-
teccion a personas mayores, haciendo ver
los nudos criticos, enfocados principalmente
en la falta de establecimiento de un sistema
especializado, disefnado considerando las
especiales caracteristicas de este grupo
vulnerable de nuestra sociedad.

Dia de las nifas

La Comision de Infancia y Familia del a
ANMM, junto al Observatorio de Datos vy
Estadisticas de Género e Inter-
seccionalidades (ODEGI); el Programa
Personas, Familia y Derecho de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Chile; la
Asociacion de Magistradas Chilenas, (Machi);
Tremendas; y la Fundacion Ninas Valientes,
organizaron la campana de #Ninas con
Derechos, en la que se elabord una guia de
difusion que sirvio como base para realizar
diversos conversatorios con ninas en
distintas partes del pais. Dicha guia incluia
conceptos, tales como género, roles de ge-



nero, brechas de geénero, estereotipos,
empoderamiento, entre otros. Asimismo, se
desarrollaron en contenido practico, a través
de preguntas y respuestas, derechos de
participacion, acceso a la justicia, vida libre
de violencia, salud sexual y reproductiva.

11 de octubre de 2023

Las directoras Verdnica Vymazal Bascopeé,
Susan Sepulveda Chacama junto a represen-
tantes de MACHI participaron con un stand
de difusion de derechos de las ninas en feria
Festivaliente organizado por la Nifas
Valientes en la Quinta Normal.

51° Convencion Nacional de Magistradas y
Magistrados en Chillan, Regién del Nuble

La Comision de Infancia y Familia instalo la
comision de trabajo, en el marco de la
Convencion Nacional en que se analizo y
debatid respecto del proyecto de ley que
modifica la ley de Tribunales de familia,
estableciendo un reforzamiento de
dotaciones de los tribunales con compe-
tencia en familia, llevandose a plenario

distintas iniciativas que se convirtieron en

acuerdos, en relacion con diversas
tematicas, tales como: representacion
juridica de NNA y adultos a cargo, en causas
en que se ventilan intereses de NNA y sus
familias; capacitacion en materias
sustantivas y de procedimiento para jueces,
juezas, ministros, ministras; visitas a centros
residenciales; nuevas cargas de trabajo;
dotacion, reglamentacion de teletrabajo bajo
ciertos supuestos; postura frente a unidades
de apoyo, acuerdos que la comision a través
de su equipo de coordinacion ha llevado a
diversas instancias institucionales durante
este ano.




COMISION

DE INTEGRIDAD
Y JUSTICIA ABIERTA

DIRECTORA NACIONAL
SUSAN SEPULVEDA CHACAMA

ACTIVIDADES

20 de octubre

Jornada de Capacitacion, “Un camino hacia
una cultura de integridad judicial”

Actividad destinada a jueces y juezas de la
Asociacion Nacional de Magistradas vy
Magistrados a nivel nacional, que contd con
los expositores de Cristina San Juan
(UNODC) y David Ordonez, juez y secretario
ejecutivo de la Comision Iberoamericana de
Etica judicial.

Noviembre 2023

Mesa de integridad judicial, Convencion
Chillan 2023. Se crea una mesa especial de
debate destinada a definir acuerdos en
asamblea que deben ser cumplidos en 2024

30 de noviembre 2023
Seminario, Acceso a la justicia de mujeres
victimas de violencia de género.

COORDINADORA
VICTORIA GALLARDO

La actividad organizada por la Corte de
Apelaciones de Punta Arenas, la Regional de
Magallanes y con la colaboracion de la
Comision de Integridad de la ANMM, conto
con la exposicion de la directora, Susan
Sepulveda, sobre un estudio de la secretaria
técnica de género de la Corte Suprema,
“Barreras de acceso a la Justicia de las
mujeres victimas de violencia en Chile”. La
coordinadora, Victoria Gallardo, expuso
sobre los conversatorios sobre acceso a la
justica de mujeres victimas de violencia de
genero, un ejercicio de justicia abierta.

Enero 2024

Solicitud de ANMM para ser considerado en
las sesiones del comité de atencion de
usuarios de la Corte Suprema



A través de una carta, la ANMM solicito
formalmente al ministro de I|la Corte
Suprema, Sr. Mauricio Silva Cancino,
encargado de la politica de justicia abierta,
para que la Asociacion pueda ser
considerada como miembro del Comité de
atencion de usuarios de la Corte Suprema.

16 de enero 2024

Reunion de trabajo con
planificar actividades en
capacitacion y sensibilizacion

UNODC para
conjunto de

15 de marzo 2024

Primera reunion de trabajo con OEA por
facilitadores judiciales.

En cumplimiento de acuerdos de Conven-
cion, el equipo de coordinacion sostuvo
reunion con representantes de OEA para
abordar la figura de los facilitadores
judiciales, implementacion y caminos para
concretarlo.

05 abril 2024

Seminario integridad judicial en Chile. Un
analisis critico.

Actividad organizada por la Comision, con la
finalidad de instalar el debate critico sobre
las implicancias y contenido de la integridad
judicial, y que contd con las exposiciones de
Maria Angelica Benavides Casals, sobre el
diagnostico critico sobre la cultura de
integridad judicial en Chile, y por Maria Inés
Horvitz Lennon, sobre integridad judicial y
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poderes facticos. El moderador fue Guillermo
Ameéstica, juez integrante de la Comision.

16 abril 2024

Conversatorio “nombramientos en tension”
Seminario destinado a conocer el ultimo
indice de percepcion de la corrupcion de
Transparency International y su vinculo con
el actual sistema de nombramientos en
Chile. La actividad contd con las
exposiciones de Eduardo Gallardo, juez del
TOP Santiago; Miriam Henriquez, decana y
profesora Facultad Derecho Universidad
Alberto Hurtado (UAH); Michel Figueroa,
director ejecutivo Chile Transparente; y de
Tamara Agnic, presidenta Chile Trans-
parente, quien modero el espacio.

15 de mayo 2024 - 26 de septiembre de 2024
Convocatoria a proceso de elaboracion de
Manual de buenas practicas en temas de
integridad judicial.

En cumplimiento de los acuerdos de la
Convencion de Chillan, se realiza la
coordinacion con la Academia Judicial para la
creacion de un manual de buenas practicas
sobre integridad judicial, proceso que se
inicia en mayo con la organizacion de
entrevistas y reuniones periddicas entre las
personas que se inscribieron para generar
este importante documento. El texto final ya
fue revisado por el grupo de validacion de
jueces y juezas, y en revision por
representantes de la sociedad civil y la aca-



demia.

10 de junio 2024

Primera reunion Comision de
judicial y JA.

Se realiza reunién ordinaria para revision de
actividades y acuerdos. Ademas, se conto
con capacitacion interna de la Asociacion y
representantes de OEA sobre “Facilitadores
judiciales y su implementacion en poderes
judiciales de Ameérica”.

integridad

26 a 28 de junio 2024

| Congreso internacional Estado abierto y
gobernanza, Costa Rica.

Nuestra Comision da a conocer el proyecto
sobre acceso a la justicia de las mujeres y
justicia abierta ejecutado por la Regional
Coquimbo y la Corte de Apelaciones de La
Serena y con la colaboracion de esta
comision.

3 a5dejulio 2024

Taller sobre materias de integridad judicial y
justicia abierta en colaboracion con la
Academia Judicial y UNODC

Taller dirigido por los expositores de UNODC,
Cristina San Juan y Felipe Freitas, en el que
participaron 22 jueces de todo el pais, entre
ellos, la ministra de la Corte Suprema, Adelita
Ravanales, encargada de Etica Judicial de
dicha corte. En este espacio se genero la
propuesta de convocar como Asociacion a
todos sus miembros a fundamentar sus
resoluciones judiciales en materias de
nombramientos.
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11de julio 2024

Lanzamiento virtual del Compromiso de la
Corte Suprema de “Justicia abierta para un
Estado abierto”.

Participacion virtual en Compromiso de la CS
de “Justicia Abierta para un Estado Abierto”.

19 de julio 2024

Lanzamiento del proceso de creacion de un
Coédigo de Etica para los miembros del Poder
Judicial convocado por la ministra de Corte
Suprema, Adelita Ravanales.

Asistieron a la actividad Alejandro Vera
Quilodran y Susan Sepulveda Chacama.

22 de julio 2024

Breves lineamientos éticos dirigidos a

asociadas y asociados que participan en
procesos de nombramientos, en busca de
resguardar el principio de integridad Judicial
de los mismos

A solicitud del Directorio, se elabord un
documento que entrega lineamientos éticos
a los miembros de la Asociacion que
participan en procesos de nombramientos,
con fines de convocar y fomentar su
adopcion. Fue aprobado en agosto por la
Junta de presidentes.

24 de julio 2024
Difusion de documentos sobre cuestiones de
Integridad judicial relacionadas con el

género de UNODC
El documento fue traducido al espanol.



24 de julio 2024

Participacion en el Seminario hibrido
“Necesidad de un codigo de eéetica judicial
para Chile” organizado por la Corte Suprema

19 de agosto 2024

Segunda reunion Comision de
Judicial y JA

Se realiza reunidon ordinaria para revision de
actividades y acuerdos. Ademas, se realizd
una capacitacion interna con la exposicion
de Karla Malebran Vera, sobre su
participacion en el | Congreso de Estado
abierto en Costa Rica.

Integridad

19 de agosto 2024

Breve informe de la ANMM ante consulta
derivada por intermedio de SS presidente de
la ECS sobre temas de integridad

Informe entregado a la ministra de la Corte
Suprema, Adelita Ravanales.

16 de septiembre 2024

Participacion en reunion via zoom sobre la
creacion de un Codigo de ética en el Poder
Judicial a convocatoria de la CS.
Participacion virtual en reunidn con la
ministra Ravanales, encargada de asuntos de
Etica judicial de Corte Suprema, y equipo de
trabajo en apoyo. Participan, Susan
Sepulveda Chacama vy Victoria Gallardo
Labrana.
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Taller sobre Etica Judicial, Justicia Abierta 'y
Transparencia Judicial.



COMISION
DE JUBILACION

DIRECTORA NACIONAL
CARLA VALLADARES PERRONI

ACTIVIDADES

Septiembre 2023
XIl Encuentro en Copiapo

Actividad en donde se acordd insistir el
cumplimiento de lo acordado en Ia
Declaracion de Toluca, es decir, instar a
realizar mesas de trabajo con el Gobierno y
otras instancias para la mejora de las
jubilaciones. Se realizaron actividades
destinadas a practicas y teorias enfocadas
en envejecimiento activo, movimiento e
independencia para el futuro. En la
oportunidad, expuso Patricia Moller, jueza
oral jubilada de Curico, sobre los proyectos
de vida que nos ayudan a estar activos y
vivos. Otros temas abordados fueron:
sociabilizacion y aprendizaje entre
generaciones; la jubilacion como limitacion a
concretar proyectos; y como solucionar
situaciones con una perspectiva
multidisciplinaria.
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COORDINADORA
GABRIELA VARELA LADERMANN

Abril 2024
XIll Encuentro Arica

Actividad organizada por la Comision por una
jubilacion digna y fraterna para promover el
envejecimiento positivo, que permite reunir a
los asociados/as de distintas generaciones
para conversar, compartir y fomentar un
aprendizaje mutuo. Expuso Maria Luisa Diaz,
jueza civil jubilada de Ancud sobre el
proyecto de jubilacion asistida. En la
instancia se acordo insistir en la necesidad
de preparar con asistencia sicologica a los
colegas a esta nueva etapa.

Ademas, se realizd una sesion de yoga frente
al mar, con el fin de aprender a meditar y a
relajarnos, acercandonos a nuevos
conceptos, ligados a vivir sanamente. Expuso
Barbara Cases, arqueodloga de la Universidad
de Chile y profesora de yoga.



Octubre 2024
XIV Encuentro Quinamavida por décimo
aniversario Comision de jubilacion

Uno de los principales puntos abordados en
la actividad fue la reforma previsional y como
este proyecto puede alterar la realidad de las
personas jubiladas. A su vez, se abordaron
temas relacionados con la discriminacion de
las personas mayores y el acceso a la justicia.
También se entregaron recomendaciones
sobre vivir el dia a dia, estar activos vy
cuidando la salud, estando mas conectadosy
como activar las redes de apoyo. Un médico
internista y un geriatra expusieron sobre
como abordar el dia a dia y lograr una salud
optima.

Ademas, se eligio como secretaria de actas a
Ximena Pinto, ministra jubilada de Punta
Arenas y a Mauricio Pontino como encargado
del area de coordinacion en temas de salud
de la comision.

21de agosto de 2024
Asesoria previsional

La actividad via Zoom convoco a todos los
jueces y juezas asociados sobre temas
previsionales a cargo del experto Peter
Retamales.

3 de octubre 2024

Encuentro sobre edadismo y derechos de
las personas mayores, acceso a la justicia y
nudos criticos

El encuentro realizado via Zoom contd con la
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exposicion de Ximena Pinto, ministra jubilada
de Punta Arenas, y Lorena Rivera, abogada
defensa del adulto mayor de Copiapo.

Canal Informativo

A través de Whatsapp se envia informacion
relevante sobre diversas tematicas que
tienen que ver con envejecimiento sano,
conversatorios, acompafiamiento, frater-
nidad y coordinacion, asistencia a clinicas,
velorios y publicaciones de obituarios. Este
canal ha favorecido el contacto vivo y diario
con el fin de evitar el aislamiento y soledad.

Julio de 2024
Encuesta electronica sobre sistema
jubilatorio

En se envio a los integrantes de la Comision
una encuesta sobre el sistema jubilatorio que
busca evaluar el actual sistema de jubilacion
que funciona en el pais y como se estan
preparando para afrontar su jubilacion. La
Comision solicitd que esta misma encuesta
se realicé a todas la Asociacion para tener un
muestre mas representativo.
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DE DERECHOS
HUMANOS Y GENERO

DIRECTORA NACIONAL
CARLA VALLADARES PERRONI

ACTIVIDADES

6 de septiembre 2023

Conmemoracion 50 anos del Golpe Militar

en Copiapo

La ANMM emitio una declaracion que fue leida
el 6 de septiembre en el Palacio de Tribunales.
1) Placa conmemorativa en Tribunales de
Justicia: Se realizd una solicitud formal a la
Corte Suprema para la instalacion de una placa
conmemorativa con los nombres de
aquellos/as jueces y juezas exonerados/as
durante periodo de dictadura militar.

2) Visita guiada y jornada de conversaciones en
Museo de la Memoria y DDHH. La actividad se
enmarca en el Convenio de la ANMM y Museo
de la Memoria y DD.HH. que busca relevar la
importancia del ejercicio de la justicia en casos
de violaciones de DDHH y el vinculo con la
ciudadania.

25 de noviembre de 2023
Autocapacitacion con motivo de la conme-
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COORDINADORA
MARIA SOLEDAD SANTANA CARDEMIL

moracion del dia de la eliminacion de la
violencia contra la Mujer

La actividad fue convocado por la Secretaria
Técnica de Igualdad de Género de la Corte
Suprema y conto con las exposiciones de Jorge
Diaz e Inés Recart sobre el contenido de las
sentencias de su autoria.

27 de abril de 2024
Autocapacitacion “La estética de la disc-
apacidad en las Cortes y Tribunales”

La actividad estuvo a cargo de Lorena Zenteno
y su objetivo fue sensibilizar y concientizar
sobre el concepto de capacitismo y su impacto
en el Poder Judicial. Se abordaron temas,
comouso de la discapacidad en Cortes o
Tribunales como factor eximente o agravante
de responsabilidad y su influencia en la
adjudicacion o de negacion de beneficios, a
través del analisis de casos nacionales e
internacionales.
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ACTIVIDADES

18 de agosto de 2024

Mesa de Integridad Judicial,
Chillan 2023

“El papel de la inteligencia artificial en nuestro
entorno” fue el titulo de una seminario
organizado por las Universidad de Los Lagos y
la Universidad San Sebastian, actividad patro-
cinada por la Regional Valdivia - Osorno donde
expusieron Juan Vio en representacion de su
regional y Jorge Diaz Rojas por la comision de
Transformacion digital.

Convencion

09 de septiembre de 2024

Reunion de creacion de la Comision

En la primera cita formal se cuenta con
autocapacitacion sobre sistemas digitales
dentro del Poder Judicial y se definid un plan
de trabajo semestral

4 de octubre de 2023
Violencia de género digital desde una mirada
juridica
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Seminario organizado por
Magistradas Chilenas, la
Concepcion y el IEJ, para abordar la mani-
festacion de la violencia de géneropor medios
digitales. En la actividad, de caracter virtual,
expusieron: Marcela Huaita Alegre, Barbara
Quintana Letelier, Diva Serra Cruz, Jessica
Matus Arenas, mientras que la moderadora fue
Valentina Parodi Soto.

la Comision, las
Universidad de

18 de diciembre de 2023

Desafios que debe enfrentar el Poder Judicial
en el analisis de datos de causas sobre
violencia hacia las mujeres

El seminario fue organizado por la Comision
junto al IEJ, la Coordinadora 19 de diciembre y
el Observatorio de datos en perspectiva de
género e interseccionalidad, donde se abordo
el estudio sobre el analisis de medidas
cautelares en causas penales de maltrato
habitual y de los femicidios a nivel regional.



11-13 de abril de 2024
Primer Congreso de Justicia y Transfor-
macion Digital

En la Universidad de Magallanes se llevo a
efecto el Primer Congreso Nacional de
Justicia y Transformacion Digital, titulado:
“Abordando los Desafios del Futuro Legal”. La
instancia fue organizada por la comision,
junto a la Regional Magallanes de la ANMM, el
Departamento de Ciencias Juridicas de la
UMAG, y el Laboratorio de Justicia Centrada
en las personas de la Universidad Adolfo
Ibanez (UAI). Con la colaboracion de la Corte
de Apelaciones de Punta Arenas, Revista IEJ,
Estado Diario, Titan Group y Metaverso Legal.

24 de julio 2024

Firma de Convenio de colaboracion con la
Universidad Adolfo Ibanez

En dependencias de la UAI se firmo el
documento, a partir del trabajo colaborativo
entre la Comision de Transformacion Digital
y del Laboratorio de Justicia Centrado en las
personas se gestiona convenio para trabajo
conjunto y de colaboracion en investigacion
entre dicha casa de estudios y la ANMM.
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CAPITULO V
BALANCE

FINANCIERO



71.124.000-4 ASOCIACION NACIONAL DE MAGISTRADAS (0S)

MERCED 286 TERCERPISO SANTIAGO/SANTIAGO
Representante Legal
10.032.556-K MARIELA HERNANDEZ ACEVEDO

Creditos

Ingreso

1101-01 CAJA/BANCOS 330.063.396 : 330.063.396 - 330.063.396 - -
1101-05 DEPOSITOS & PLAZO . - - - - 2
1103-01 ASIGNACION FAMILIAR - - 5 - - - -
1201-01 BIENES RAICES 2.404.133.076 - 2.404.133.076 - 2.404.133.076 -
1201-03 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 64.761.828 - 64.761.828 - 64.761.828 - -
1202-01 PROYECTOS DE INVERSION 87.595.157 - 87.595.157 - 87.595.157 - -
2101-01 REMUNERACIONES POR PAGAR - 45,204 : 45.204 B 45,204 -
2101-02 IMPUESTOS POR PAGAR - 64,582 - 64.582 - 64.582 -
2101-03 LEYES SOCIALES POR PAGAR - 1.046.572 - 1.046.572 - 1.046.572 -
2101-04 CAJAS DE COMPENSACION . - - - . . .
2101-05 COOPEUCH = 62.730.651 - 62.730.651 = 62.730.651 -
2101-06 OTROS ACREEDORES [BANCOS) - 39,659 - 39,659 - 39.659 -
2101-07 FINANCOOP 34.171 - 34.171 - 34.171 - -
2101-08 HONORARIOS POR PAGAR - i - i i - .
2101-09 RETENCION IMPTO.2DA CAT - 143.414 . 143.414 - 143.414 -
2101-11 CUENTAS POR PAGAR = 8.631.562 B 8.631.562 i 8.631.562 g
2201-01 FONDO SOLIDARIDAD GREMIAL - 221.170.418 - 221.170.418 - 221.170.418 -
2201-02 FONDO DE AUXILIO - 49.823.820 - 49.823.820 i 49.823.820 -
2201-03 FONDO CONVENIO UCM MET LIFE - 5.953.752 - 5.253.752 - 5.953.752 -
2201-04 FONDO AYUDA JURIDICA g - g i 8 - &
2201-06 FONDO CUOTA ORDINARIA - - - - - - -
2201-07 FONDO CUOTA EXTRAORDINARIA 121.510.127 - 274.302.981 E 274.302.981 - =
2301-01 FONDO RESERVA ACTIVO FIIO - 1.878.836.423 - 1.878.836.423 - 1.878.836.423 -
2301-02 FONDO RESERVA INVERSIONES DE CAPITAL E 710.711.609 2 710.711.609 5 710.711.609 £
2301-03 OTRAS RESERVAS VARIAS - - - - - 184.542.525 -
2301-04 RESULTADO DEL EJERCICIO . - i
4201-01 REMUNERACIONES IMPONIBLES 292,312,956 98.505.021 123.807.935 - - - 123.807.935
4201-02 ASIGMACION DE MOVILIZACION 1.360.910 1.360.910 E
4201-03 ASIGNACION DE COLACION 1.360.910 1.360.910 - - - - -
4201-04 VIATICOS 2.976.557 252.144 2.724.413 - - 2.724.413
4201-05 INDEMN IZACION DESPIDOS 86.673.788 35.319.232 51.354.556 - - B 51.354.556
4201-07 COMISION DE SERVICIOS 326.900 . 326.900 . 5 326.900
4201-08 HONORARIOS PROFESIONALES 20.728.971 5.435.637 15.293.334 . - B 15.293.334
4201-10 APORTES DEL EMPLEADOR 7.320.722 2,954,554 4.366.168 - - - 4,366.168
4202-01 COMUNICACIONES 40.045.897 15.502.379 24,543,518 - - - 24.543.518
4202-03 MANTENCION INMUEBLES 473.962 412,360 §1.602 - - - 61.602
4202-05 GASTO COMUN INMUEBLES 6.857.962 1,569,914 5.288.048 - - - 5.288.048
4202-06 CONSUMO ELECTRICIDAD 2.904.971 954,373 1.950.598 - - - 1.950.508
4202-07 CONSUMO DEAGUA 45.040 £.330 36.710 - - - 36.710
4202-08 CONSUMO DEGAS 11.766.351 55.826 11.710.525 - - - 11.710.525
4202-12 CONSUMO TELEFONO INTERNET 7.002.017 3.054.161 3.947.856 - . - 3.947.856
4203-01 SEGUROS PERSONAL 727.390 457.383 270.007 . i - 270.007
4203-02 SEGUROS INMUEBLES 11.162.448 4.037.923 7.124.525 = 5 B 7.124.525
4203-04 GASTOS GENERALES 48.654.962 18.294.082 30.360.880 - - - 30.360.880
4203-05 GASTOS FINANCIEROS 341.865 328.600 13.265 - : = 13.265
4203-06 GASTOS EN ALIMENTACION 49.400 - 49.400 - 5 - 49,400
4203-07 GASTOS EN PASAIES 34.034.539 13.543.070 20.491.469 - . - 20.491.469
4203-08 GASTOS EN ALOJAMIENTO 3.878.552 . 3.878.552 i : - 3.878.552
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4203-09 GASTOS DE REPRESENTACION 17.350.693 9.114.710 B.235.983 - - - 8.235.983 -
4203-11 IMPUESTO TERRITORIAL INMUEBLES 29.337.812 9.491.875 19.845.937 - - - 19.845.937 -
4204-01 REGIONAL SANTIAGO 37.685.383 40.871.583 5.885.126 9.071.326 - - 5.885.126 9.071.326
4204-02 REGIOMAL SAN MIGUEL 27.753.759 20.553.661 9.531.813 2.331.715 - - 9.531.813 2.331.715
4204-04 REGIONAL VALDIVIA 17.157.558 16.583.011 1.328.484 753.937 - - 1.328.484 753.837
4204-05 REGIONAL COQUIMBO LA SERENA 17.123.741 14.960.622 2.163.119 - - - 2.163.119 -
4204-06 REGIONAL RANCAGUA 23.488.985 18.305.056 9.990.763 4.806.834 - - 9.990.763 4.806.834
4204-07 REGIONAL CONCEPCION 23.067.556 26.351.476 - 3.283.920 - - - 3.283.920
4204-08 CORTE SUPREMA 306.000 468.000 - 162.000 = E : 162.000
4204-09 REGIONAL CHILLAN 9.149.973 9.517.968 5.005 373.000 - - 5.005 373.000
4204-10 REGIONAL ARICA 4.862.375 7.197.703 - 2.335.328 - - - 2.335.328
4204-11 REGIONAL PUERTO MONTT 16.069.388 12.867.950 4.792.400 1.590.962 - - 4.792.400 1.590.962
4204-12 REGIONAL COYHAIQUE 11.902.822 7.822.994 4.079.828 - - - 4.079.828 -
4204-13 REGIONAL PUNTA ARENAS 5.573.329 5.957.140 727.79% 1.111.607 - - 727.796 1.111.607
4204-14 REGIONAL IQUIQUE 7.234.919 7.114.363 120.556 - - - 120.556 -
4204-15 REGIONAL TALCA 13.464.929 15.527.324 - 2.062.395 - - - 2.062.395
4204-16 REGIONAL ANTOFAGASTA 17.746.375 16.146.676 1.613.949 14.250 - - 1.613.949 14.250
4204-17 REGIONAL COPIAPO 6.643.331 6.981.547 2.238.750 2.576.966 - - 2.238.750 2.576.966
4204-18 REGIONAL VALPARAISO 43.426.818 45.736.911 1.850.958 4.161.051 - - 1.850.958 4.161.051
4204-19 REGIONAL TEMUCO 10.824.284 10.552.050 1.555.082 1.282.848 = = 1.555.082 1.282.848
4205-01 MANTEN CION HOSP.CASA DEL JUEZ 4.521.884 - 4.521.884 - - - 4.521.884 -
4205-02 MANTENCION HOSP. TONGOY 44.543.452 17.920.384 26.623.068 - - - 26.623.068 -
4205-03 MANTENCION HOSP. CASCADAS 41.634.190 22.557.653 19.036.537 - - - 19.036.537 -
4205-04 MANTENCION CASA JUDICIAL 28.345.222 15.208.569 13.136.653 - - - 13.136.653 -
4206-01 GASTOS CONVENCION NACIONAL 143.203.074 5.7561.814 137.451.260 - - - 137.451.260 -
5101-01 CUOTA SOCIAL ORDINARIA 360.584.087 743.897.960 - 383.313.873 - - - 383.313.873
5101-02 CUOTA SOCIAL EXTRADRDINARIA 31.526.400 31.526.400 - - - - - -
5101-03 CUOTA SOCIAL FDO,50LIDARIDAD GREMIAL 165.126.144 165.126.144 - - - - - -
5101-04 CUOTA SOCIAL FDO,UCM METLIFE 27.345.432 27.345.432 - - - - - -
5102-01 HOSPEDERIA CASA DEL JUEZ 75.000 10.331.000 - 10.256.000 - - - 10.256.000
5102-02 HOSPEDERIATONGOY 25.725.878 57.757.858 - 32.031.8980 - - - 32.031.980
5102-03 HOSPEDERIA CASCADAS 25.041.452 52.954.827 - 27.913.375 - - - 27.913.375
5102-04 CASA JUDICIAL 16.206.904 33.734.543 - 17.527.639 - - - 17.527.63%
5103-01 INTERESES GANADOS 4.774.420 10.700.515 . 5.926.095 - . B 5.926.085
5104-01 OTROS INGRESOS 50.672.373 3.792.917 47.575.706 696.250 - - 47.575.706 696.250
5104-03 APORTES Y CONVENCIONES 43.059.269 130.610.522 363.056 87.914.309 - - 363.056 87.914.308
AJUSTE POR DIFERENCIAS CONTRA LIBRO MAYOR 9.074.104 9.074.104 9.074.104
Sumas 4.871.660.036 4.773.283.633 3.791.164.583 3.539.995.326 3.160.890.609 3.123.040.191 639.348.078 601.497.660
GananciaEjercicio - 37.850.418 - 37.850.418
Totales 4.871.660.036 4.773.283.633 3.791.164.583 3.539.995.326 3.160.890.609 3.160.890.609 639.348.078 639.348.078

Declaro{mos) dejando constancia que el presente Balance General ha sido
confeccionado con datos e informaciones que hemos proporcionado como fidedignos

ami (nuestro) Contador.
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